verejny ochrance prav, MPSV

volajicich zejména po dopracovani zako-
zmén, a to nejen ohledné planované doby
ucinnosti. MliZe se také stat, Ze se docka
i nového prepracovani. Ackoliv totiz podle
uplatnénych pripominek panuje v fadach
subjektli zabyvajicich se vykonem social-
ni prace i v odborné verejnosti pomérné
jasna shoda na tom, Ze samostatny zakon
o socialnich pracovnich je krok potrebny
a jeho vytvoreni kvituji, stavajici podoba
navrhu je v mnoha ohledech nedostatec-
na. Podle uplatnénych pripominek chybi
naptiklad vyjasnéni vazeb na ostatni za-
kony souvisejici s vykonem socialni prace,
doreseni obsahu samotného pojmu soci-
alni prace, posouzeni pfinost registru so-
cidlnich pracovniki a stanoveni nékterych
aspektl procesniho postupu pti registra-
ci socidlniho pracovnika, rozvedeni po-
vinnosti vést dokumentaci atd.® Nékteré
subjekty, které uplatnily pripominky, pak
také vyjadrily pochybnosti, Ze namisto
avizovanych cili povede navrhovany za-
kon ke sniZeni poctu socialnich pracov-
nikd, k vy$si administrativni zatézi nebo
ke zhorseni dostupnosti socialni pomoci.
Jakkoliv je vSak nyni budouci podoba
zakona o socialnich pracovnicich nekon-
krétni, navrh je mozné povazovat jiz ted
za cenny krok smérem k profesionalizaci
socialni prace. JiZ proto, Ze tvirci ndvrhu
vyslySeli volani po nutnosti vykon socialni
prace systematicky upravit a posunuli teo-
retické diskuze o potiebé komplexni prav-
ni Upravy socialni prace do faze tvorby

Navrh zdkona o socidlnich
pracovnicich je v tuto
chvili na samém zacatku
legislativniho procesu.

konkrétniho pravniho piedpisu. Diky sta-
vajicimu navrhu, souvisejicim odbornym
diskuzim a probéhlému ptripominkovému
fizeni se také formuje do jasnéjsich obry-
s, co vSechno by mél zédkon o socidlnich
pracovnich upravovat a za jakych podmi-
nek. Lze jen doufat, Ze se tyto poznatky
promitnou do vysledné podoby zdkona (at
uz se bude jednat o prepracovany stavajici
navrh, ¢i navrh zcela novy) a zadkon nako-
nec bude prijat v podobé, ktera skutec¢né
prinese kyzené zlepSeni kvality vykonu
socialni prace, podminek pro socialn{ pra-
covniky a zejména lepsi dostupnost so-
cialni péce pro kazdého, kdo ji potrebuje. =

ombudsman
vefejny ochrance prav
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Superdavka bude
motivacni a lépe zacili
pomoc na potrebné

Systém davek statni socidlni podpory se po tficeti letech dockda
modernizace. V soucasnosti vypldci stat lidem pridavky na déti,
pFispévek na bydleni, pfispévek na zivobyti a doplatek na bydleni.
Kazdda z davek ma své podminky a svtij formul&f.

Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR

Cty¥i davky jednou ranou

0d tijna letosniho roku ma vejit v platnost
novy systém - jednodussi a efektivnéjsi.
Jedna superdavka nahradi stavajici Ctyri.
Také jednotlivé formulare Zadosti nahradi
jeden spolecny. ,V pripade, kdy rodina celf
nedostatku financi, neni treba, aby sloZité
Zddala o vicero ddvek podle riizného ticelu,
kdyZ spolecnym a hlavnim jmenovatelem je
prdvé ten nizky, pripadné nulovy prijem,”
objasniuje Lucie Mala z odboru socialnich
a rodinnych davek MPSV. Superdavka
automaticky posoudi narok na vSechny
slozky soucasné, coz mizZe zZadatelim pti-
nést vice podpory. ,Nékteré lidi nenapadne
poZddat o vic ddvek, i kdyZ by na né meli
ndrok. Ted’ se v§echny ndroky posoudi au-
tomaticky v rdmci jedné Zddosti, takZe si
mnozi polepsi” ¥ika k revizi davek minis-
tr prace a socialnich véci Marian Jurecka
a dodava: ,Zdroven ale ti, co dlouhodobé
nemaji zdjem pracovat, si urcité pohorsi,
protoZe ddvka je nastavena tak, aby pomd-
hala potrebnym, nikoli povaleciim, kterym
se nechce do prdce.” A jak to bude fungovat
v praxi?

Superdavka bude sloZena ze Ctyt slozek:
bydleni, Zivobyti, bonus na dité a pracovni
bonus. Slozka pracovni bonus bude nale-
Zet kazdému zadateli, ktery ma piijmy ze
zameéstnani. Ti, ktefi nepracuji, ale pfitom
by mohli, nejenZe tuto slozku nebudou
moci Cerpat, ale nebudou mit ani narok
na zbylé ¢asti davky. Z podminky jsou sa-
mozi'ejmé vyjmuty osoby, které z objektiv-
nich divodl pracovat nemohou, a to jak

z dlivodu véku, zdravotniho stavu ¢i péce
o zavislou osobu (malé dité nebo osobu se
zdravotnim postizenim). Na davku bude
mit narok i nezaméstnany v evidenci ura-
du prace. Soucasti systému bude navic
majetkovy test Zadatell, ktery ma prede-
jit zatajovani majetku. Ufednici si nové
od svych kolegl vyzadaji vypis z registru
vozidel, katastru nemovitosti a potvrze-
ni o zistatku na uc¢tu od banky zadatele.
»Mezi lidmi koluji informace, Ze jim bude-
me lustrovat bankovni ucty a kontrolovat,
za co utrdceji. Jd chci rict, Ze to je tplny
nesmysl — nikdo nikomu na iicet nahliZet
nebude, banka jen uradu poskytne potvr-
zeni o vysi aktudIniho zistatku,” dopliiuje
Jurecka.

Pomoc senioriim v podobé

davek i slevy na pojistném

Davka typicky pomiize domacnostem
samozivitelll s détmi, invalidnich dtichod-
cl nebo seniort, ktefi nemaji tolik moz-
nosti si finan¢né polepsit, a jsou tedy nej-
vice ohroZeni chudobou. Pro seniory, ktei{
jesté maji chut si v dichodu ptivydélat,
prineslo navic MPSV od ledna 2025 zmé-
nu v podobé slevy na socidlnim pojisténi.
0 slevu ve vysi 6,5 % z vymérovaciho za-
kladu je potfeba pozadat zaméstnavatele.
Narok na ni maji i diichodci pracujici jako
OsvC. =
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Od fijna letosniho roku ma vejit v platnost novy systém -
jednodussi a efektivnéjsi. Jedna superddvka nahradi stavajici
ctyfi. Také jednotlivé formuldfe zadosti nahradi jeden spoleény.
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